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JORNADAS PROFESIONALES FARMACEUTICAS

REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS

GENERALIDADES

La FEFARA es una institucion activa que representa al sector farmacéutico de las
diferentes provincias. Desde su creacion trabaja en la promocion y exposicidon del trabajo
que se realiza en el gjercicio de la profesion farmacéutica en todos los ambitos y presenta
éste ano la 9na edicion de las Jornadas Profesionales Farmacéuticas.

El presente documento describe la convocatoria para la presentacién de trabajos relativos
a la profesion farmacéutica y/o productos relacionados con la Farmacia. Los mismos
seran expuestos en las Jornadas Profesionales Farmacéuticas que se organizan
anualmente exceptuando el afio 2020 debido a las condiciones epidemiolégicas que
atravesamos.

Todos los trabajos presentados en las Jornadas deberan ajustarse a los formatos
detallados en el presente Reglamento y sus Anexos.

El envio del resumen del trabajo constituira, para los autores del mismo, la aceptacion de
las disposiciones de este Reglamento.

El Comité Evaluador analizara y seleccionara segun los requisitos establecidos en el
presente Reglamento los trabajos que seran presentados y expuestos en las Jornadas.
Una vez expuestos, seleccionara el mejor trabajo de cada una de las areas tematicas
(que se consignan en el apartado “de los trabajos”) a fines de otorgarle una mencion
especial. Luego, los trabajos con mencion especial concursaran por el “Premio al mejor
trabajo de las Jornadas”. El Comité Evaluador podra declarar “desierta” una determinada

area tematica a los efectos de la mencion especial cuando considere que ninguno de los
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trabajos presentados amerite dicha clasificacién. Los trabajos seleccionados y
efectivamente presentados seran publicados por la FEFARA en el libro de las Jornadas en
las ediciones impresa y virtual; pudiendo gestionar la publicacion de los trabajos en
revistas de divulgacion cientifica externas nacionales o internacionales, segun lo
establecido en la Declaracion de derechos de autor, que a manera de Declaracion Jurada
debe rubricar el autor principal. (ANEXO 1).

Ademas, en los casos de tratarse de trabajos en los que se involucra algun medicamento
o material biomédico de marca comercial especifica, no se aceptaran trabajos con
conflicto de intereses, de ser asi, la totalidad de los autores deberan rubricar la
Declaracion Universal de Voluntad de no Conflicto de intereses y presentarla al momento
de la realizacion de las Jornadas, ante la Secretaria del Comité Evaluador. (ANEXO 2).

No seran publicados por FEFARA aquellos trabajos que, habiendo sido seleccionados por
el Comité Evaluador, no sean presentados y expuestos en las Jornadas con todas las

modificaciones requeridas por el mencionado comité.
DEL COMITE EVALUADOR

El Comité evaluador estara constituido por profesionales de reconocida trayectoria en
diferentes ambitos profesionales, seleccionados por FEFARA. Anualmente y con motivo
de las Jornadas Profesionales, FEFARA difundira la conformacién del Comité Evaluador.
El Comité Evaluador tendra a su cargo la evaluacién y correccién de los resumenes,
seleccidn de los trabajos a ser expuestos en las Jornadas Profesionales Farmacéuticas y
su modalidad (oral o poster), seleccion de los mejores trabajos cuyos autores principales
recibiran financiamiento para el viaje y estadia (ver mas adelante) durante las Jornadas,
asi como la evaluacion de la presentacion de los trabajos y seleccion de los que recibiran
menciones especiales y premio. En todo este proceso su decision sera inapelable.

En caso que uno o mas de los miembros del Comité Evaluador sea autor/autores de un
trabajo, éste/os no podra/n participar en la evaluacién de dicho trabajo, ni en la seleccion
del trabajo para mencion especial en el area tematica a la que pertenece su trabajo, ni de
la seleccion del trabajo para premio.

Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el Comité Evaluador.
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DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de un/a farmacéutico/a designado/a por la Mesa

Directiva de FEFARA y tendra como funciones generales:

- constituir el nexo entre el Comité Evaluador y las autoridades de FEFARA,;

- anualmente elaborar el cronograma de presentacion y devolucion de resultados de
evaluacion de los trabajos;

- realizar la difusion del llamado a presentacion de los resumenes;

- efectuar las tareas necesarias para que el Comité Evaluador reciba en tiempo y forma
los resumenes para evaluar;

- recibir y responder consultas de los aspirantes a la presentacion de trabajos;

- comunicarse con los autores de los trabajos a los fines que corresponda (envio de
resultados de evaluaciones, comunicacién de las modificaciones requeridas por el Comité
Evaluador, organizacion y coordinacién de los viajes y estadias financiados por FEFARA,
recepcion del material para la presentacién de los trabajos);

- disponer de todo lo necesario para las presentaciones y exposiciones durante las
Jornadas;

- confeccionar los certificados; convocar y participar en reuniones del Comité Evaluador;

- Gestionar los archivos de la documentacion y los trabajos expuestos en las Jornadas

Profesionales Farmacéuticas, a los fines de generar las publicaciones de los mismos.
DE LOS TRABAJOS

Los trabajos deberan enmarcarse en alguna de las tematicas que a continuacion se

detallan.

Farmacia Comunitaria

Farmacia Hospitalaria

Tecnologia e Industria farmacéutica

Educacién y formacion profesional farmacéutica

Salud publica, economia y gestion de medicamentos
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- Otros, en caso de no poder enmarcarse en ninguna de las areas anteriores

Se podran presentar hasta 2 trabajos por autor principal (autor que presenta y

expone el trabajo).
Al menos uno de los autores del trabajo debera contar con titulo de farmacéutico.

e De la presentacion de los resumenes de los trabajos

La presentacion del resumen constituye un compromiso de los autores a exponer el
trabajo en las Jornadas, en caso de resultar seleccionado.

Los resumenes deben contar con las siguientes caracteristicas:

- Titulo en imprenta mayuscula, negrita, con 200 caracteres como maximo, sin
abreviaturas. Letra Arial tamafio 12.

- Nombres de los Autores en negrita, con el formato: Apellido, coma, inicial del primer
nombre, punto; separados el nombre de los distintos autores por punto y coma. Letra Arial
tamanio 10.

- Institucién a la que pertenece cada autor. Letra Arial tamano 10.

- Resumen con extension maxima de 400 palabras (no incluye titulos, nombre de los
autores ni instituciéon a la que pertenecen), con formato acorde al tipo de presentacion
(Anexo 3). Letra Arial tamafo 12

Los tipos de presentacion de trabajos (comunicaciones Libres, Reporte de Casols,
Programas y Proyectos de Salud) y las sugerencias metodoldgicas correspondientes se
detallan en el ANEXO 3 del presente reglamento.

En caso de nombrar especies vegetales o animales, deberan efectuarse segun
nomenclatura cientifica (Ejemplo: llex paraguariensis).

En caso de utilizar siglas o abreviaturas, aclararlas la primera vez que se utilizan, excepto
las muy conocidas como OMS, ANMAT o las de uso estadistico.

Los resumenes deberan ser enviados para su evaluacion a través de la pagina web de
FEFARA (www.fefara.org.ar) en el apartado: Presentacion de trabajos Jornadas
Profesionales Farmacéuticas, durante el periodo determinado por FEFARA para ello.

Se debera informar un correo electronico de contacto al momento de cargar el resumen

del trabajo, a los fines de realizar todas las comunicaciones relacionadas con el mismo.



FEFARA

FEDERACION FARMACEUTICA

e De la seleccidon y presentacion de los trabajos

El Comité Evaluador, luego de realizar la evaluacion del resumen podra:

e Aceptarlo sin correcciones, se notificara al autor principal como SELECCIONADO SIN
MODIFICACIONES.

e Solicitar modificaciones del resumen (correcciones, modificaciones o adaptaciones), se
notificara como CONDICIONAL sujeto su aprobacién a las modificaciones. Los autores
después de realizar las modificaciones sugeridas por el Comité Evaluador, deberan
remitirlo nuevamente a FEFARA para una nueva evaluacion. Luego de esta instancia el
Comité Evaluador determinara y se notificara como SELECCIONADO o NO
SELECCIONADO.

e Rechazarlo, se notificara como NO SELECCIONADO.

En el caso que se requieran correcciones, los autores deberan devolver el resumen con

las modificaciones a FEFARA dentro de un plazo de 7 dias.

Los trabajos seleccionados se presentaran en las Jornadas Profesionales Farmacéuticas
en la modalidad que establezca el Comité Evaluador para cada caso. La Secretaria del
Comité Evaluador informara a los autores la modalidad de presentacion.

Entre los trabajos seleccionados se elegiran los 30 mejores a los efectos del
financiamiento por parte de FEFARA. La FEFARA financiara el viaje, estadia e inscripcion
a las Jornadas de 1 (un) autor por trabajo seleccionado. ElI numero total de trabajos que
recibiran financiamiento sera determinado anualmente por FEFARA. Los gastos
relacionados con el envio de los trabajos estaran a cargo del/los autores. En todos los
casos, los posters seran impresos por los autores / autor y entregados en las Jornadas a
fin de ser dispuestos para su exposicion. La presentacion del pdster impreso es requisito
indispensable para la defensa del trabajo, independientemente de que el mismo haya sido
seleccionado para presentacion oral. Tanto el resumen, la presentacién oral, como el
poster en sus versiones digital e impresa definitivas, deben tener plasmadas las

modificaciones solicitadas por el Comité Evaluador.

e Del cronograma de presentacion y devolucion de los resultados de evaluacion de

los trabajos.
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Anualmente FEFARA difundira este cronograma que incluira:

e Fecha limite de presentacion de resumenes.

e Fecha de comunicacion a los autores principales de los resultados de la evaluacion
realizada por el Comité Evaluador.

e Fecha de presentacion de resumenes por parte de los autores con las correcciones
sugeridas por el Comité Evaluador (si las hubiere).

e Fecha de comunicacion definitiva.

Para las 9nas Jornadas Profesionales Farmacéuticas

e Fecha limite de presentacion de resumenes: 25/06/2023
e Fecha de comunicacion de aprobacion: 02/07/2023

e Fecha de presentacion con las correcciones: 09/07/2023
e Fecha de comunicacion definitiva: 16/07/2023

Por motivos de organizacién los plazos establecidos deberan ser respetados.

COMITE EVALUADOR

- Mgter. Ana Maria Gonzalez (Facultad de Bioquimica Universidad Nacional del Litoral —
Colegio de Farmacéuticos de Santa Fe 1° Circ.)

- Mgter. Carlos Vassallo (Facultad Ciencias Médicas Universidad Nacional del Litoral)

- Dra. Claudia Ortega (Facultad Farmacia Universidad Nacional de San Luis - Colegio de
Farmacéuticos de San Luis)

- Dra. Diana Gonzalez (Facultad Farmacia Universidad Nacional de San Luis)

- Farm. José Cid (Facultad Farmacia Universidad Nacional de San Luis)

- Mgter. Marisa Bazzano (Hospital Universitario Austral)

- Farm. Miguel Osio (Universidad Nacional de La Pampa)

- Dra. Paula Garcia (Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas - Universidad
Nacional de Rosario)

- Farm. Silvina Fontana (Colegio Farmaceéutico Santa Fe | Circ.)

- Dr. Pedro Armando (Facultad de Ciencias Quimicas — Universidad Nacional de Cordoba)

- Mgter. Williams René Pedrozo (Ministerio de Salud Publica Misiones — Facultad de
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Ciencias de la Salud — Universidad Catdlica de las Misiones)

- Dr. Juan Pablo Real (Facultad de Ciencias Quimicas — Universidad Nacional de

Cdrdoba)

- Esp. Farm. Mercedes Stein (Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales -

Universidad Nacional de Misiones.

- Esp. Farm. Antonella Milano Gil (Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
de Buenos Aires-Hospital Aeronautico Central).

- Esp. Farm. Martin Guido Silveira (Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos

Aires)

Invitado: Mgter. Bys, Alberto Samuel (Universidad Catélica de las Misiones)

Secretaria Ejecutiva:
Farm. Natalia Rodriguez (FEFARA)
Farm. Carolina Laphitz

INFORMES: jornadasfarmac@gmail.com
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ANEXO |
DECLARACION DE DERECHOS DE AUTOR

Declaracion jurada:

Mediante el presente documento declaro que otorgo licencia exclusiva y autorizacion sin
limite de temporalidad para que el trabajo arriba mencionado, que es de mi autoria y que
fue expuesto en las 9nas Jornadas Profesionales Farmacéuticas, sea publicado por
FEFARA (Federacién Farmacéutica Argentina), en cualquier tipo de soporte o en linea o

publicaciones cientificas externas nacionales o internacionales que gestione la Institucion.

Es de mi conocimiento que la citada institucién no tiene fines de lucro y que la publicacion
que efectue tendra caracter académico. En consecuencia, otorgo la autorizacion
correspondiente para que la difusion sea con el propdsito exclusivo de divulgarlo a la
comunidad académica y cientifica, nacional e internacional, para que pueda efectuarse a
través de formato impreso y medios electrénicos, tanto en red local como por via Internet,
en tanto se respete la informacién de autoria, adaptandola comunicacionalmente a los

diferentes formatos.

En el trabajo publicado se incluiran mis datos de autor, y es de mi conocimiento que habra

una edicién de estilo para poder adecuarlo al formato de publicacion.

Asimismo, en mi condicion de autor/a, después de la aparicion y circulacion de la

publicacion, podré publicar mi trabajo en otro libro o coleccion de mi autoria o coautoria.
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Nombre del/de la autor/a principal:
DNI N°:
Firma:

ANEXO 2
DECLARACION UNIVERSAL DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Senores FEFARA Presente

De mi consideracion:

El conflicto de intereses se entiende como aquella situaciéon en la que el juicio de las
personas internas o externas que ejerzan labores hacia la consecucion de un determinado
resultado, tienden a estar indebidamente influenciados y por ello se vea comprometida la
ejecucion imparcial y objetiva de su tarea, por un interés secundario, de tipo generalmente

econdmico, personal, familiar o afectivo.

En base a lo expuesto, manifiesto que, respecto del trabajo: ...

- No tengo intereses financieros, personales, familiares, afectivos y de otro tenor,
relacionados con la elaboracion del presente.

- No tengo intereses con compafiias elaboradores y/o comercializadores y/o relacionadas
con aquellos productos que, de manera directa o indirecta, son objeto del presente trabajo

y que puedan afectar mi imparcialidad.

Nombre, N° de DNI y firma de todos los autores:
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ANEXO 3
Tipos de presentacion

- Comunicaciones libres: son aquellos que tienen un disefio metodoldgico y analisis

estadistico relevante. Pudiendo ser cuantitativo, cualitativo o mixto.

Sugerencias metodolégicas:

Titulo Debe ser descriptivo del contenido.

Introduccién | Debe incluir conceptos basicos de marco tedrico e hipoétesis.

Objetivos Deben ser concisos, explicitos, iniciarse con verbo. Se recomienda:
Cuantificar, comparar, determinar predictores, correlacionar, describir,

analizar, evaluar.

Evitar: conocer, discutir, valorar, realizar.

Describir el tipo de estudio

Material
y Describir Poblacion en base a 3 parametros: 1-Criterios de inclusion

Métodos
2- Criterios de exclusion 3-Tiempo y lugar.

Tipo de muestreo.

Estadistica utilizada.

Indicar grupo control

Descripcidon de como realizo el estudio.

Si el estudio es experimental, aclarar si se solicitd el consentimiento

informado.

Resultados Es un relato de cifras sin interpretacion. Epidemiologia de la muestra:
sexo, edad, dias de estadia, etc.

Estadistica descriptiva: los porcentajes deben ir con IC95. Estadistica
inferencial y regresién: las comparaciones deben tener el p valor

Los resultados deben tener conexidén con los objetivos.

10
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Conclusiones | Deben responder a los objetivos y estar soportadas por los resultados.

Reporte de Casol/s: Se describe un caso o mas de uno desde el punto de vista

profesional.

Sugerencias metodolégicas:

Titulo Debe ser descriptivo del contenido.

Introduccion Breve comentario que oriente en la generalidad del tema. Debe incluir

referencias en el caso de corresponder.

Caso Incluye: Sexo. Edad.
Motivo del trabajo. Antecedentes. Datos relevantes.

Farmacoterapia empleada Evolucion.

Comentarios Si corresponde

Conclusiones Si corresponde

Programas y Proyectos de Salud: son trabajos de proyectos educativos, asistenciales,
intervenciones comunitarias, etc. que puedan tener o no resultados definitivos, pero que
son de interés para la difusion de su implementacion y su metodologia de analisis. En
esta categoria se podran presentar los resumenes de programas en salud que se estén
llevando a cabo y relacionados con medicamentos en distintas instituciones.

Condiciones para aplicar en esta categoria: el programa debera: llevar al menos seis
meses de implementacion y presentar metodologia de analisis de resultados preliminares
de procesos y/o clinicos. Si el programa ya posee alguna evaluacion de efectividad,

eficacia o eficiencia se debera presentar como trabajo cientifico en comunicacion libre.

11
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Sugerencias metodolégicas:

Titulo Debe ser descriptivo del contenido

Introduccién Enunciar el problema

Objetivo Enunciar el objetivo de la medicién del programa que se presenta

Intervencién Describir brevemente el programa.

Resultados Presentar indicadores de proceso y/o avances del Programa, resultados
esperados.
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