
  

 

 

 

 

 

La Comisión de Actualización Farmacéutica (CAF) los invita a participar 
del próximo curso:  
 

“Competencias claves para el 
desarrollo de equipos de trabajo” 

 
El mismo tendrá como objetivo general brindar capacitación para el 
desarrollo de habilidades blandas, relacionadas a la inteligencia 
emocional, que contribuyan al éxito profesional y a las relaciones 
interpersonales de los participantes. 
 

Disertante: Gabriela Lemonnier 

Inicio del curso (primera clase): 15/06/2023 

Destinado a: Farmacéuticos 

Temario: 
1) Misión, visión y valores de la organización. Gestión del factor humano. 
Modelo de gestión por competencias. Perfiles de puesto. Selección, 
Inducción, Formación y Desarrollo de los RRHH. Evaluación de 
desempeño. Plan de desarrollo individual. Habilidades duras vs 
habilidades blandas.  
2) Liderazgo. Evolución del liderazgo en el tiempo. Nuevos liderazgos. 
Distintos tipos de líderes. Inteligencia emocional. Motivación y satisfacción 
en el trabajo. Feedback y Feedforward  
3) Autoconocimiento. Competencias personales y sociales. Gestión de las 
emociones. Rasgos de personalidad  
4) Habilidades sociales. Comunicación. Escucha activa. Resolución de 
conflictos. Negociación. Trabajo en equipo. Reuniones efectivas. Cultura y 
clima organizacional. 
 
Clases: El curso será dictado en 4 clases sincrónicas, los días jueves 15, 
22, 29 de junio y el 06 de julio de 13 a 16 horas. 
 
Costos y Forma de pago: Curso arancelado, comunícate con el Colegio 
al que perteneces si está dentro de la red FEFARA, sino por mail 
a caf@fefara.org.ar. 
Tenes tiempo para inscribirte hasta el 11/06/2023 
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